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CARTA DE RECOMENDAÇÃO
Programa de Mestrado em Engenharia Mecânica


	
	Pós-Graduação Stricto Sensu PGSS - 1.1



	IMPORTANTE
- Preenchimento eletrônico obrigatório;
- O envio da carta (arquivo pdf) deverá ser exclusivamente por e-mail para o endereço ipgss@fei.edu.br;
- No assunto do e-mail colocar “nome completo do candidato – Carta de Recomendação”;
- O envio deve ocorrer até a data final do período de inscrição.




	Nome do(a) Candidato(a)
	[bookmark: Texto71]     




Senhor Recomendante: o Candidato pretende realizar pesquisa em nível de mestrado no Centro Universitário FEI. Com base nas informações e observações confidenciais que V.Sa. possa fornecer, teremos melhores condições de avaliar as potencialidades do candidato. Ressaltamos que cartas de recomendação são importantes elementos no processo de seleção dos candidatos.


1. Dados do recomendante
	Nome:
	     

	Título/Cargo:
	     

	Empresa/Instituição:
	     

	E-mail:
	     

	Fone:
	     




2. Período em que conhece ou esteve em contato com o candidato
	de:
	[bookmark: Text1]     
	até:
	[bookmark: Texto72]     




3. Em que tipo de atividade teve contato mais direto com o candidato?
a) Como seu professor na(s) disciplina(s):      
b) Como seu orientador no curso de:      
c) Como seu chefe ou superior em serviço no:      
d) Outras atividades (favor especificar):      

4. Classifique de maneira geral o candidato quanto ao seu potencial científico.
	|_|
	|_|
	[bookmark: Check7]|_|
	|_|
	|_|



	fraco
	regular
	bom
	excelente
	não observado





5. Classifique o candidato segundo a escala apontada abaixo. Considere como base de comparação um grupo de indivíduos / estudantes com similar nível de educação e experiência.

	
	fraco
	regular
	bom
	excelente
	não observ.

	Capacidade intelectual
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Habilidades experimentais
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Criatividade
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacidade para trabalhar individualmente
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Relacionamento com colegas e superiores
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Iniciativa, desembaraço e liderança
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Flexibilidade
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Responsabilidade
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Confiabilidade
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Establidade emocional
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Facilidade de expressão escrita
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



6. Descreva sucintamente os pontos fortes e fracos do candidato.
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Local:   Escolha uma opção

Data: Clique ou toque aqui para inserir uma data.
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