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Art. 1°

Art. 2°

ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA
FUNDACAO EDUCACIONAL INACIANA
“PE. SABOIA DE MEDEIROS”

UNIFEI

TITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
Da Instituicdo

O CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO EDUCACIONAL
INACIANA “PE. SABOIA DE MEDEIROS”, doravante denominado
simplesmente UNIFEI, com sede na cidade de S&o Bernardo do Campo
(SP), a Av. Humberto de Alencar Castelo Branco 3972, e com uma unidade
na cidade de Sdo Paulo (SP), a Rua Tamandaré 688, mantido pela
FUNDACAO EDUCACIONAL INACIANA “PE. SABOIA DE
MEDEIROS” - FEI é uma instituicdo de natureza privada, sem
personalidade juridica, integrante do Sistema Federal de Ensino e que
incluird diversas unidades de ensino superior, com um Regimento Geral e
curriculos diferenciados, caracterizada pela permanente busca da exceléncia
educacional.

§ 1~ A FUNDACAO EDUCACIONAL INACIANA “PE. SABOIA DE
MEDEIROS” - FEI, adiante apenas designada MANTENEDORA, é uma
instituicdo juridica de direito privado, sem fins lucrativos e filantrépica, com
foro na cidade de Sao Paulo e sede na Rua Vergueiro, 165, Liberdade, com
Estatuto registrado no 4°. Cartorio de Titulos e Documentos da Capital, sob
0 n° 302.401, protocolo A, n° 13, em 7 de agosto de 1945.

§ 2°- O UNIFEI reger-se-4 pelo Estatuto de sua Mantenedora, por este
Estatuto, pelo seu Regimento Geral e por atos normativos internos.

CAPITULO II
Dos Objetivos

O UNIFElI compreendera cursos de graduacdo, pos-graduacdo,

especializacdo, aperfeicoamento, seqlenciais e extensdao, com a missdo principal de
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proporcionar conhecimentos aos seus alunos por todos 0s meios necessarios, visando a
construcdo de uma sociedade desenvolvida, humana e justa.

Art. 3°

Para a concretizacdo de sua missdo, o0 UNIFEI, obedecendo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, propde-se a :

I- estimular a reflexdo, a criacdo intelectual e cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico;

II- formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, em nivel
superior, aptos a insercdo em setores de trabalho e no desenvolvimento, e
colaborar para sua pés-graduacao e formacéo continuada;

I11- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica e tecnologica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e da
difuséo da cultura e, desse modo, ao aprimoramento do homem e do meio
em que Vive;

IV-  promover a cultura e a divulgacdo de conhecimentos cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacfes e de outros meios;

V- suscitar o desejo de permanente aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, através de cursos de poés-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, integrando 0s conhecimentos
adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, e prestar servicos especializados a
comunidade, estabelecendo com esta uma relagédo de reciprocidade;

VII- promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicéo;

VIII- promover eventos de carater cultural, desportivo e social, que
propiciem sua integracdo na comunidade em que esta inserido; e

IX- preparar o aluno na pratica pedagogica, na iniciacdo cientifica e no
estadgio supervisionado, de forma a participar com éxito do mercado de
trabalho.
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Art. 4°

CAPITULO 1l

Da Autonomia
O UNIFEI, observado o disposto no § 2° do Art. 1° goza de autonomia
didatica, disciplinar, administrativa e de gestdo orcamentaria, conforme a
previsao estabelecida pela Mantenedora, em conformidade com a legislagao
vigente.

§ 1°- A autonomia didatica consiste em:

I- estabelecer politica de ensino para a graduacdo, pos-graduacéo, extenséo e
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

I1- criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacéo, fixando-lhes
as vagas semestrais ou anuais, observadas as exigéncias legais e
regulamentares, da Educacéo e do Sistema Federal de Ensino, bem como as
caracteristicas do meio social e econémico;

I11- organizar o curriculo de seus cursos, obedecidas as determinagdes da
legislacéo;

IV- estabelecer seu regime escolar e didatico;
V- conferir graus, diplomas e certificados, bem como distin¢des académicas;

VI- promover programas internos de avalia¢do institucional e participar de
programas externos de natureza semelhante.

§ 2°- A autonomia disciplinar consiste em fixar normas de conduta, prémios
e sangdes no Regimento Geral, aplicando-as conforme os preceitos legais e
0s principios gerais do direito.

8§ 3% A autonomia administrativa consiste em estabelecer normas e
procedimentos administrativos no Regimento Geral.

§ 4°- A autonomia de gestdo orgcamentaria consiste em:

I- elaborar e apresentar a Mantenedora a previsao das receitas e das despesas
necessarias, com os respectivos fundamentos;
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Art. 5°

Art. 6°

II- cumprir o orcamento financeiro, incluido no da Mantenedora e
devidamente por esta aprovado, ndo contraindo dividas a ndo ser por
expressa autorizacdao da Mantenedora;
I11- solicitar a Mantenedora, observado o orgcamento aprovado, a liberacéo de
recursos para a concretizagdo do plano de desenvolvimento institucional e
do seu projeto pedagogico;
IV- elaborar, em sua proposicdo de orcamento, as bases para o célculo do
valor das anuidades ou semestralidades e demais taxas escolares,
compatibilizando-as com as suas despesas de manutencédo e investimento,
considerando as peculiaridades socio-econdmicas da regido atendida pelo
UNIFEI,

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Dos Orgdos da Administracdo Superior

S50 Orgdos da Administracdo Superior:
| - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Il - Reitoria;
Il - Superintendéncia.
Secdo |

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio ¢ o Orgdo Superior deliberativo
em matéria académica e comunitaria, sendo constituido pelas seguintes

pessoas:

| - o Reitor, como Presidente;
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Art. 7°

Art. 8°

Il - os Vice-Reitores;

[11 - seis Chefes de Departamento, indicados pelo Reitor, conforme o
estabelecido no Regimento Geral;

IV - 0 Superintendente;

V - cinco representantes do corpo docente, integrantes da carreira, que ndo
estejam no exercicio de cargos de confianca, pertencentes a cada um dos
seus cinco niveis, eleitos por seus respectivos pares, conforme estabelecido
no Regimento e no regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

VI- um representante do Corpo Discente, regularmente matriculado e
indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes.

8§ 1°- As deliberagdes do Conselho, exceto quando o Estatuto exigir quorum
especial, serdo tomadas por maioria de votos, detendo o Presidente o voto de
qualidade.

§ 2°- O mandato de membro do Conselho somente subsistira enquanto o seu
titular estiver no exercicio efetivo e regular do seu cargo, funcdes ou
atribuigoes.

8§ 3°- O Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, na
forma do paragrafo 1° do Art. 10 deste Estatuto.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente 2
(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Reitor, por iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos dos membros
gue o constituem.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o :

| - definir diretrizes académicas e comunitarias para o UNIFEI e
supervisionar sua execucao;

Il — participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento institucional, a ser
encaminhado a aprovacdo da Mantenedora para compatibilizacdo
patrimonial e financeira, tendo em vista 0s orcamentos dos exercicios
futuros;

Il - aprovar o Calendario Anual de Atividades do UNIFEI, nele incluida a
avaliacéo institucional;
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IV - apreciar, anualmente, relatério encaminhado pelo Reitor, segundo o
disposto nos artigos 12, inciso V, e 21, inciso V, deste Estatuto;

V - aprovar o Regimento Geral do UNIFEI, observando a legislacéo e os
Estatutos Institucionais em vigor;

VI - participar da elaboracdo da proposta orcamentéria do UNIFEI, a ser
apresentada pelo Reitor a aprovacdo da Mantenedora;

VII - apreciar projetos apresentados pelos Departamentos e Orgdos do
UNIFEI, na forma definida no Estatuto e Regimento Geral vigentes;

VIl — aprovar o Plano de Atividades do UNIFEI, proposto pelo Reitor;

IX - aprovar o Calendario Escolar;

X - estabelecer, em consonancia com a politica institucional, as normas
gerais para oS cursos de graduacdo, a poOs-graduacdo, a pesquisa e a

extensdo, bem como para o processo seletivo de alunos;

X1 - apreciar pedidos de reconsideracdo e de recursos quanto a matérias de
sua competéncia;

XIl - aprovar, mediante proposta da Reitoria, a concessdo de titulos de
Professor Emerito e de Professor Honoris Causa;

XIII - regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras, promovidas
pelo UNIFEI;

X1V -sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do UNIFEI;

XV - propor a criacdo e a extingdo de cursos de graduacdo, de pos-
graduacdo e outros, em consonancia com o plano de desenvolvimento
institucional;

XVI — ratificar ou retificar as decisdes do Reitor quanto a proposicdes dos
Cursos e Departamentos ;

XVII - opinar sobre o pedido de licenca de docentes;

XVIII - apreciar 0s casos 0missos.
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Art. 9°

Art. 10

§ 1°- Na hipotese do inciso XVI, a ratificacdo devera obter mais de dois
tercos dos votos da totalidade dos membros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

§ 2°- Das decisOes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, desde que
por estrita arglicdo de ilegalidade ou ndo cumprimento de disposicoes
estatutarias ou regimentais, cabera recurso a Mantenedora ou aos Orgaos
Educacionais competentes, conforme a natureza da matéria.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo observara, ainda, as seguintes
normas:

| - instalar-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

Il - qualquer membro estard impedido de votar quando for apreciada matéria
que seja considerada, por voto da maioria do Conselho, de seu interesse
pessoal, sem ser relevante para as finalidades institucionais;

I11 - as reuniGes extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia
minima de 15(quinze) dias e as reunides extraordinarias com a antecedéncia
de 2 (dois) dias uteis, constando sempre da convocacdo a matéria a ser
apreciada;

IV - das reunides serdo lavradas atas, pelo Secretario Geral do UNIFEI;
Paragrafo unico - Serad considerada falta grave a auséncia de membro do
Colegiado em duas reunifes consecutivas, sem justificativa escrita aceitavel,
e implicara perda de mandato, sem prejuizo de outras sangdes.
Secéo Il

Da Reitoria
A Reitoria € o 6rgdo executivo superior de direcdo, coordenacdo e
supervisdo das atividades académicas, administrativas e comunitarias do
UNIFEI e se constitui dos seguintes cargos de confianca:
| - Reitor;

Il - Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa;
Il - Vice-Reitor de Extensdo e Atividades Comunitarias.
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Art. 11

Art. 12

§ 1°- Nas suas auséncias e impedimentos de carater transitorio e duracdo
limitada, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa e,
havendo também a auséncia deste, pelo Vice-Reitor de Extensdo e
Atividades Comunitarias, que também substituira o Vice-Reitor de Ensino e
Pesquisa, ou sera por ele substituido, em idénticas circunstancias, observado
sempre 0 exercicio cumulativo.

8§ 2°- A Reitoria podera contar com Assessorias aprovadas por deliberacdo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao .

§ 3% Das decisdes da Reitoria caberd recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que o apreciara na reunido imediata a sua interposicéo,
podendo ser deferido se obtiver voto favoravel de mais de dois tercos de
seus membros.

§ 4° As atividades administrativas do UNIFEI estdo a cargo do
Superintendente, nos termos do artigo 14 deste Estatuto.

O Reitor é nomeado para o respectivo cargo de confianca pela Mantenedora,
de acordo com o artigo 18 do Estatuto da mesma.

8§ 1°- O Reitor tem mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

8 2°- A escolha do Reitor prevalece entre candidatos que possuam
comprovada qualificacdo académica, preferencialmente em nivel de
mestrado ou doutorado, experiéncia em administracdo escolar e idoneidade
moral.

Sé&o atribuicdes do Reitor, que dirige, coordena e supervisiona as atividades
académicas, administrativas e comunitarias do UNIFEI:

| - representar, no ambito de sua competéncia, o0 UNIFEI junto a pessoas e
instituicBes publicas e privadas;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il — promover a articulagdo e coordenacdo dos projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como a articulagdo e coordenacéo dos projetos e extensédo e
acao comunitaria;
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IV — zelar pelo equilibrio orcamentério, tendo em vista a despesa ordenada e
a receita gerada, e coordenar, para submeter a apreciacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e ulterior aprovacdo pela Mantenedora, a
elaboracéo de :

a) plano de desenvolvimento institucional do UNIFEI;

b) proposta orcamentaria anual do UNIFEI.

V — obter recursos sob a forma de subvencOes, dotagdes, doagoes,
contribuicbes e auxilios oriundos de entidades diversas, publicas ou
privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que
ndo sejam onerosos para a Instituicdo e, nos projetos propostos, procurar
fazé-los geradores de receitas para as respectivas despesas;

VI - coordenar e submeter a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo o0 Relatorio Anual de Atividades do UNIFEI, para
encaminhamento a Mantenedora, bem como relatérios que devam ser
encaminhados as autoridades educacionais;

VIl — indicar pessoas para exercerem 0s cargos de confianca de Vice-
Reitores, Coordenadores de Cursos, Chefes de Departamentos,
Superintendente e Chefes dos Orgéos de Apoio e de Registro Académico,
bem como para funcdes docentes, técnicas e administrativas do UNIFEI,
gue serdo nomeadas e contratadas pela Mantenedora, cabendo-lhe ainda
propor demissoes, respeitadas as disposicdes legais e estatutarias vigentes, as
disponibilidades financeiras e as previsdes orcamentarias

VIII - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados, que serédo
devidamente preparados pelo Secretario Geral, que também os assinaré;

XI - orientar a elaboracdo do Calendario Escolar, encaminha-lo a
apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e zelar
pelo seu cumprimento;

X - orientar o processo de avaliagéo institucional;

X1 — submeter suas decisdes sobre proposi¢es dos Cursos e Departamentos
a apreciacdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

XII - convocar as eleicdes que estejam previstas neste Estatuto e no
Regimento Geral;
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Art. 13

XII - zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no &mbito do UNIFEI,
determinando a apuracéo de eventuais abusos ou omissoes;

XIII - dentro do que permita o Estatuto, delegar atribuicdes e zelar por seu
fiel cumprimento, sem prejuizo de sua responsabilidade solidaria.

Os Vice-Reitores, cujos mandatos se encerram simultaneamente com o do
Reitor, exercem funcdes de apoio ao mesmo, segundo a orientacao recebida,
colaborando para a qualidade e o regular funcionamento das atividades
académicas e comunitarias do UNIFEI, especificamente de conformidade
com as seguintes competéncias:

| - Do Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa:

a) orientar, coordenar e fiscalizar as atividades académicas do UNIFEI;

b) participar, como membro nato, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

c) designar a Comissdo de Processo Seletivo para candidatos a cursos de
graduacdo, que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e definir
suas atribuigdes:

d) elaborar o Calendario Escolar Anual e o Catalogo Geral;

e) examinar e dar parecer sobre propostas de convénios com entidades,
relativamente ao exercicio de atividades académicas;

f) supervisionar, através de Orgdos proprios de admissdo e registro, o
planejamento e a execucdo dos servigos escolares, dos processos de
admissdo e matricula e de controle dos assentamentos oficiais deles
decorrentes;

g) analisar e emitir parecer sobre a Proposta Orcamentaria, na parte relativa
as atividades académicas;

h) coordenar e fiscalizar todas as atividades de graduacdo e de pos-
graduacdo, acompanhando-as e adotando providéncias cabiveis, ou
sugerindo-as mediante parecer fundamentado, quando ndo se incluam em
suas atribuicdes;

1) analisar e emitir parecer sobre as propostas curriculares dos cursos e suas
alteracoes;

J) coordenar, articular e acompanhar as atividades e projetos de pesquisa,
assim como a estruturacdo e funcionamento de Institutos, Nacleos, Grupos
de Pesquisa e outras iniciativas de carater cientifico e tecnolégico;

k) coordenar e acompanhar os estagios profissionais, a iniciacao

cientifica e a didatica;

I) manter a ordem e a disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo,
quando for o caso, as medidas cabiveis.

10
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Art. 14

Art. 15

Il - Do Vice-Reitor de Extensdo e Atividades Comunitarias:

a) orientar, coordenar e fiscalizar os servigos comunitarios do UNIFEI, bem
como a prestacdo de servicos a comunidade em que 0 mesmo se insere;

b) participar, como membro nato, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

c) orientar, coordenar e fiscalizar as atividades extra-académicas de carater
religioso, cultural, social, promocional, esportivo e recreativo da
comunidade do UNIFEI,

d) assessorar os Cursos e Departamentos, no que diz respeito a vida
comunitaria;

e) prestar assisténcia, em suas diversas modalidades, aos professores,
estudantes e funcionarios;

f) realizar estudos, pesquisas e levantamentos visando a melhoria constante
da vida universitaria e da participacdo do UNIFEI na vida da comunidade;

g) coordenar e articular todas as atividades e projetos de extensdo e de acéo
comunitaria;

h) coordenar e acompanhar as atividades de iniciagdo social e extenséo;

1) manter a ordem e disciplina na sua esfera de competéncia, sugerindo,
quando for o caso, as medidas cabiveis.

§ 1°- OQutras atribuicdes poderdo ser delegadas aos Vice-Reitores, pelo
Reitor.

8 2°- Os Vice-Reitores substituirdo o Reitor, nas auséncias e impedimentos
deste, segundo o disposto no paragrafo 1° do artigo 10 deste Estatuto.

Secéo 11
Da Superintendéncia

O UNIFEI tem um Superintendente, indicado pelo Reitor, que exerce este
cargo de confianca, por prazo indeterminado, cumprindo-lhe, basicamente, o
exercicio de atividades administrativas.

A Superintendéncia € a unidade de apoio as atividades do UNIFEI quanto
aos meios de que necessita para o seu funcionamento, dentro da previsao
orcamentaria, devendo:

| - supervisionar a utilizacdo dos recursos, de acordo com o planejamento

administrativo e de desenvolvimento pedagogico, de modo a assegurar o

1"
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Art. 16

apoio necessario ao funcionamento dos cursos de graduacdo, dos projetos e
atividades de pds-graduacéo e extensdo e demais atividades do UNIFEI;

Il - executar os procedimentos burocraticos referentes ao encaminhamento
de contratacbes, transferéncias, licencas desligamentos e alteracdes
contratuais do pessoal do UNIFEI, conforme indicacéo do Reitor;

11 — definir os horarios de trabalho do pessoal da Superintendéncia e
supervisionar o cumprimento dos horarios contratuais de trabalho de todos o
pessoal do UNIFEI;

IV — colaborar no processo de avalia¢do institucional;

V - participar, como membro nato, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VI - zelar pela preservacdo e correta utilizacdo do patriménio da
Mantenedora colocado a servi¢co do UNIFEI;

VII - manter a ordem e a disciplina, na sua esfera de competéncia, sugerindo
ao Reitor, quando for o caso, as medidas cabiveis.

CAPITULO I
Dos Cursos e Departamentos

Sdo Cursos e Departamentos do UNIFEI aqueles definidos no seu
Regimento Geral :

8 1° - Cursos e Departamentos poderdo ser criados ou extintos, desde que
haja aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com a
respectiva previsdo orcamentaria e coeréncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

§ 2°- A execucdo das atividades dos Cursos e Departamentos é de
responsabilidade dos respectivos Chefes.

§ 3% Caso o Coordenador de Curso ou o Chefe de Departamento fique
transitoriamente impossibilitado de exercer suas atribuicdes, por um periodo
menor que noventa dias, ou por motivo de salde, cabera ao Reitor indicar
substituto durante o impedimento.

12
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Art. 17 -

Art. 18

§ 4° - Caso o impedimento a que se refere o paragrafo anterior seja maior
que noventa dias, cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
decidir sobre eventual pedido de prorrogacéo e sua duracdo, nunca superior a
noventa dias;

8 5° - Havendo vacancia do cargo de Coordenador de Curso ou de Chefe de
Departamento, o Reitor indicard sucessor para 0 respectivo cargo de
confiancga, a fim de completar o mandato de dois anos do sucedido.

Cada Curso do UNIFEI tem um coordenador, indicado para o respectivo
cargo de confianca pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
haver reconducdes.

§ 1°- Cabe ao Coordenador de Curso:

| — chefiar o Departamento que compreende as disciplinas de formacéo
especifica respectiva, conforme estabelecido no Regimento Geral,

Il — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a estrutura do
respectivo curso, compreendendo os Departamentos e disciplinas que dele
facam parte, com os respectivos conteudos;

1l — supervisionar a execucdo das atividades do Curso, zelando pela
qualidade e constante melhoria;

IV — informar o Reitor sobre o andamento dessas atividades;

V — manter atualizadas as informacdes sobre o Curso e elaborar relatorio
anual sobre as atividades, para encaminhamento ao Reitor;

VI — cumprir as determinacbes do Reitor, previamente adotadas ou
referendadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, relativas ao
Curso.

§ 2° - Haverd indicacdo anual do niamero mais proximo possivel da metade
dos Coordenadores de Cursos para mandato de dois anos, conforme disposto
no Regimento Geral.

Cada curso tem um Conselho, constituido pelos Chefes dos Departamentos

que dele participam, com atribuicbes de Orgdo assessor do respectivo
coordenador.

13
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

O Departamento ¢ a menor fracdo da estrutura de ensino, pesquisa e
extensdo do UNIFEI e compreende disciplinas afins.

§ 1° - O Chefe de Departamento serd indicado para o respectivo cargo de
confianga pelo Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver
reconduc0es, observando-se o disposto no inciso |, do § 1° do artigo 17.

§ 2° - Haverd indicacdo anual do niamero mais proximo possivel da metade
dos chefes de Departamento, para este mandato de dois anos, conforme
disposicdes do Regimento Geral, observando-se também o disposto no
inciso I, do § 1°do artigo 17.

Os professores das disciplinas integrantes do Departamento constituem o
Conselho desse Departamento, com atribuicdo de assessorar o chefe do
mesmo no desempenho de suas atribuicdes.

Sé&o atribuicdes dos Chefes de Departamentos :

| - representar o respectivo Departamento junto as autoridades e érgaos do
UNIFEI;

Il - coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucédo das atividades de seu
Departamento, articuladas com as necessidades definidas pelos
Coordenadores de Cursos de que participe, bem como o cumprimento dos
programas e a assiduidade dos seus professores.

I11 - supervisionar a execuc¢do dos trabalhos auxiliares de seu Departamento,
em concordancia com as diretrizes da Reitoria e normas da Secretaria Geral;

IV - sugerir & Reitoria a contratacdo ou demissdo de pessoal para seu
Departamento, ouvido o coordenador da disciplina respectiva;

V - apresentar, anualmente, ao Reitor, relatério das atividades de seu
Departamento;

VI - manter a ordem e a disciplina, na sua esfera de competéncia, sugerindo
ao Reitor, quando for o caso, as medidas cabiveis.

CAPITULO Il

Dos Orgdos de Registro Académico e dos Orgéos de Apoio
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Art. 22

Art.23

Art. 24

Art. 25

Art. 26
Art. 27

Art. 28

O Orgéo de Registro Académico do UNIFEI é a Secretaria Geral.
Paragrafo Unico — O Secretario Geral, indicado pelo Reitor, exerce o
respectivo cargo de confianca por prazo indeterminado;

A Secretaria Geral do UNIFEI, diretamente subordinada a Reitoria e sob a
supervisdo do Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa, tem as atribuic0es centrais
de documentacdo escolar e registro, inerentes ao processo educacional e
compreendendo as diretrizes legais e institucionais que visam a plena
regularidade da vida académica.

Os funciondrios ndo docentes do Departamento estdo subordinados
administrativamente ao respectivo chefe.

O UNIFEI possui os seguintes Orgaos de Apoio:
| - Laboratdrios Técnicos de Ensino;

Il - Computagéo Integrada;

I11 - Biblioteca.

Paragrafo Gnico — Os responsaveis pelos Orgdos de Apoio exercem 0s
respectivos cargos de confianga por prazo indeterminado.

A Chefia de Laboratorios Tecnicos de Ensino tem a atribuicdo de assegurar
as varias linhas de formacédo oferecidas pelo UNIFEI, a possibilidade de
utilizacdo das instalagbes laboratoriais com o melhor rendimento dos
investimentos humanos e materiais que nelas se facam.

A Chefia de Computacdo Integrada tem a atribuicdo de implantar,
desenvolver e aplicar os recursos de informética, para sua utilizagdo
adequada nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem como nas
administrativas.

A Chefia da Biblioteca tem a atribuicdo de manter o seu acervo distribuido
fisicamente de conformidade com o Regimento Geral e organizar seus
servigos de modo a fazé-los acessiveis a todos os alunos e integrantes do
UNIFEI e da Mantenedora.

Paragrafo Unico — O acervo a que se refere o caput é constituido por livros,

periddicos e outros documentos impressos, bem como por registros sonoros
e audiovisuais, inclusive os informatizados.
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

TITULO 1l
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Respeitadas a legislacdo, as normas educacionais, as disposi¢cdes estatutarias
da Mantenedora e as prescriches contidas nos presentes Estatutos,
sdo asseguradas a autonomia que devem ter os oOrgdos deliberativos e
executivos do UNIFEI, no cumprimento de suas atribuigdes especificas, bem
como a liberdade e as responsabilidades académicas dos corpos docente e
discente, no exercicio dos seus correspondentes encargos.

Compete a Mantenedora, dentro de suas possibilidades, proporcionar
adequadas condi¢cbes de funcionamento para as atividades do UNIFEI,
colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e imdveis necessarios, de seu
patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio, com o cumprimento do disposto nos artigos
6° e 8° do seu Estatuto.

Pardgrafo unico — Sera considerada ineficaz e de nenhum efeito juridico,
porque expressamente vedada, qualquer deliberacéo, resolu¢cdo ou medida,
seja de que natureza for, adotada por 6rgdo deliberativo ou executivo do
UNIFEI sem obediéncia as disposi¢des legais ou que ndo se situe na
respectiva competéncia estatutaria ou implique aumento de despesas sem
previsdo orgcamentaria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Todos o0s contratos e obrigacfes econOomicas e financeiras sdo de
responsabilidade da Mantenedora, inclusive os de natureza trabalhista, e
deverdo ser por ela previamente apreciados, sendo-lhe facultado, a seu
exclusivo critério e a qualquer tempo, proceder a sua rescisdo, cumpridas as

exigéncias legais pertinentes.

Paragrafo Unico — A rescisdo de qualquer contrato de trabalho implicara a
extincdo do respectivo vinculo com a Mantenedora e com o UNIFEL.

As anuidades ou semestralidades, contribuicOes e taxas escolares sdo fixadas
pela Mantenedora, respeitada a legislacdo vigente.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Paragrafo Unico — O valor da anuidade ou da semestralidade constitui a
contraprestacdo devida pelo aluno por todos os atos obrigatérios inerentes ao
trabalho escolar, podendo ser parcelado em prestagdes, segundo plano fixado
pela Mantenedora.

As proposicoes de alteracdes, modificacdes ou reforma deste Estatuto, que
tenham obtido voto favoravel de mais de dois tercos dos membros do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser encaminhadas a
apreciacéo e indispensavel aprovacdo da Mantenedora.

Paragrafo Unico — Este Estatuto, mesmo se aprovada proposicéo de que trata
0 caput, somente poderd ser alterado, modificado ou reformado por
iniciativa da Mantenedora, em conformidade com suas disposicOes
estatutarias, observada a legislacao pertinente.

Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e, sempre que necessario, submetidos a decisdo da
Mantenedora.

Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo de sua aprovacdo pelo

Conselho Nacional de Educagdo, homologada pelo Exmo. Sr. Ministro da
Educacéo e do Desporto.
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