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A sociologia pode ser ferramenta estratégica para as
empresas

Em livro, especialistas abordam a importdncia da sociologia das
organizagoes para melhorar a gestdo empresarial em um mundo cada vez
mais globalizado e diverso

Apesar de ser uma especialidade bem desenvolvida em muitos paises, entre eles
Estados Unidos, Franga e Inglaterra, a sociologia das organizacdes ainda ¢ pouco
conhecida no Brasil. A area estuda os aspectos sociais que influenciam a dinamica da
organizacdo, como também oferece maior entendimento sobre os desafios que se
colocam a pratica da gestdo. Em um mundo cada vez mais globalizado e diverso, a
especialidade pode ser ferramenta estratégica para a mediagdo de conflitos e,
consequentemente, o estabelecimento de melhores relagdes sociais dentro das empresas.
Pensando nisso, os professores Pedro Jaime, do departamento de Administragdo do
Centro Universitario FEI e Fred Lucio, da ESPM escreveram juntos o livro Sociologia
das Organizacoes: conceitos, casos e relatos, que serd langado em 20 de margo, no
campus da FEI, em Sao Paulo.

O livro estabelece a relagdo entre a teoria sociologica e o cotidiano
organizacional, tornando-se um guia para executivos e gestores utilizarem no dia a
dia das organizagdes. “De forma simples, a sociologia das organiza¢des contribui
para uma gestio humana, com mais empatia. O gestor sera capaz de fazer a leitura
do ambiente, tanto interno quanto externo a organizagdo, € poderd intervir de forma
mais qualificada para solucionar possiveis conflitos que estejam acontecendo entre a
empresas € seus multiplos publicos de interesse. Ele/a também entenderda melhor a
dindmica das relagdes entre os individuos e grupos que compdem a organizacao, sejam
funcionarios, gerentes, ou dirigentes”, explica o professor Pedro Jaime.

A obra ¢ fruto da experiéncia docente de duas décadas dos professores em
faculdades de administragao e escolas de negdcios. “Sentiamos falta de um material que
trouxesse discussdes desses temas com a complexidade que marca o pensamento nas
Ciéncias Sociais, mas, a0 mesmo tempo, numa linguagem acessivel e atraente tanto
para os alunos de ensino superior, como para profissionais que atuam no mundo
empresarial”, destaca Jaime.

Sociologia das Organizagdes ¢ dividida em oito capitulos que abordam as
relacdes entre Sociologia, Administracdo e Ciéncias Sociais. S3o tratados ao longo
dos capitulos, dentre tantas outras, questdes como equidade de género, inclusio racial,
homofobia e ligagdes perigosas entre esfera publica e esfera privada no Brasil, que
ganharam o centro da cena mididtica com a Lava Jato. Tudo isso com referéncias a
situacdes praticas e vasto conteiido complementar, que inclui indicagdes de filmes.
O langamento do livro ¢ aberto ao publico e contara com debate com os autores e com
professores dos departamentos de Administracao e Ciéncias Sociais e Juridicas da FEI.
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Sobre os autores

Pedro Jaime

Doutor em Antropologia Social pela Universidade de Sao Paulo (USP), e em Sociologia
e Antropologia pela Universit¢ Lumiere Lyon 2 (Franca), mestre em Antropologia pela
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e graduado em Administracdo pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA). E professor do departamento de Administra¢io
do Centro Universitario FEI. Autor do livro Executivos Negros: racismo e
diversidade no mundo empresarial, publicado pela Edusp em 2016 e contemplado
com o Prémio Jabuti 2017, na categoria Economia, Administracdo e Negdcios € com o
Prémio da Ass. Brasileira das Editoras Universitarias na categoria Ciéncias Humanas.

Fred Lucio

Pés-doutorando do Programa de Mestrado e Doutorado em Gestdo Internacional
(PMDGI-ESPM). Doutor em Ciéncias Sociais pela Unicamp. Mestre em Antropologia
Social pela Unicamp. Bacharel licenciado em Filosofia pela Pontificia Universidade de
Minas Gerais (PUC-MG). Professor do ntcleo de Humanidades da ESPM-SP, onde
coordena a Agéncia Experimental de Incentivo ao Voluntariado Estudantil (ESPM
Social).
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Sobre 0 Centro Universitario FEI

Com 77 anos de tradi¢cao, o Centro Universitario FEI ¢ referéncia entre as institui¢des
universitdrias no Brasil, nas areas de Administragdo, Ciéncia da Computagdo e
Engenharia. A Institui¢do, com campus em Sao Bernardo do Campo e na capital
paulista, ja formou mais de 50 mil profissionais, entre engenheiros, administradores de
empresas e profissionais da area de Ciéncia da Computacao, muitos ocupando posicdes
de lideranca nas principais empresas do Pais.

Mantido pela Funda¢do Educacional Inaciana Pe. Sabdia de Medeiros, o Centro
Universitario FEI integra a Rede Jesuita de Educagdo e agrega marcas historicas de
instituigdes de ensino de Sao Paulo: Faculdade de Engenharia Industrial, Escola
Superior de Administracdo de Negocios e Faculdade de Informatica.
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Os cursos oferecidos sao Administracdo, Ciéncia da Computacdo e Engenharia —
habilitagdes em Engenharia Civil; Engenharia de Automacao e Controle; Engenharia de
Materiais; Engenharia de Produgdo; Engenharia Elétrica, com énfase em Eletronica, em
Computadores e em Telecomunicagdes; Engenharia Mecanica e Engenharia Mecanica
com énfase Automobilistica; Engenharia Téxtil; e Engenharia Quimica. Oferece ainda
cursos de pos-graduagdo lato sensu nas areas de Tecnologia e de Administragdo, entre
outros; mestrado em Administragdo, Engenharia Elétrica, Mecanica ¢ Quimica; e
doutorado em Administragdo e Engenharia Elétrica.



